Stressmysteriet, steg 2

- fordjupningskurs

Sa haller du dig i den positiva stresszonen

Verktygen fér en hallbar och stresstalig arbetsplats

Mekanismerna for AKTA arbetsgliadje

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER
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Om konsten att skapa stresstaliga
arbetsplatser med uthalligt hégpresterande
chefer och medarbetare.

Steg 1 handlade huvudsakligen om hur positiv och negativ stress fungerar pa
individniva och deras kopplingar till hdlsa respektive ohélsa. Under den hér
férdjupningskursen gréver vi djupare i verktygsladan och reder ut hur det i
praktiken gar till att hélla sig i den positiva stresszonen aven i krdvande perioder
med hard press. Dessutom gar vi igenom hur man skapar férutsattningar fér
héllbarhet och stresstalighet pa grupp- och organisationsniva. Som ledare och
HR-specialist maste man ha insikt bade om hur man sjélv fungerar och hur
personalgrupper reagerar under olika férutsattningar, sasom det medarbetarskap
som rader och var i organisationen den verksamhetskritiska kompetensen
befinner sig.

Den hér kursen ger bade teoretiska inspel och tillféllen till praktiska évningar.

Stresshanteringskompetensen i personalgruppen ar en strategisk fraga.
Uppréatthallandet av engagemang och god energitillgédng ar en resurs for
organisationen som férutsatter en fungerande dialog mellan ledning och
operativa enheter. Féretagets organisatoriska och psykosociala arbetsmiljé

ar nyckeln till en effektiv och framgangsrik verksamhet. Den syn pé stress

som den hér kursen bygger pa lyfter fram synergierna mellan engagemang,
prestationsgléddje och god héalsa. Begreppet humankapitalférvaltning ges en
konkret innebdrd. Att arbeta halsobefrdmjande ar nagot mycket mer &n sedvanlig
friskvard. Fér att fungera maste man lyfta fram de faktorer som kan beframja
halsa samtidigt som de stérker chefens, arbetsgruppens och organisationens
prestationskapacitet. Mekanismerna bakom é&kta arbetsgladje gas igenom béade
teoretiskt och praktiskt.

Clas Malmstrém &r specialistidkare inom klinisk psykofysiologi
och psykiatrisk rehabilitering med sérskilt intresse fér egenvard
och bestaende beteendeféréndringar, aktiv hélsovard.

Numera &r han egen féretagare som frilansande foretagslékare
och féreldsare om mental friskvard, psykosocial arbetsmiljo,
arbetsgléddje, mening och balans i vardagslivet, vilket han gor
pa ett oerhort inspirerande sétt.

KUNSKAP SOM FORANDRAR




Stressmysteriet steg 2
- fortsattningskurs

* Vilka ar de psykiska friskfaktorerna/riskfaktorerna & hur hanterar
man dem konstruktivt?

» Sa héller du dig i den positiva stresszonen
* Verktygen for en hallbar och stresstalig arbetsplats

» Faktorerna for att beframja hélsan och samtidigt stérka
organisationens prestationskapacitet

» Synergierna mellan engagemang, prestationsgladje och god hélsa

» Mekanismerna fér AKTA arbetsgladije

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER
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Stressmysteriet steg 2

- fortsattningskurs

DETTA INGAR | ALLA
) VARA KURSER:
ANMAL DIG REDAN IDAG!

e En forstudie for att du ska f& mojlighet

For hjalp med bokning kontakta oss: att f& svar pa dina fragor
Direktnummer: 0761-44 41 53. « Formiddagsfika, lunch
E-post: upgrader@hexanova.se & eftermiddagsfika
e Utvardering och uppfoljning av resultat
e Kursdokumentation
Kursen har ett begrénsat antal platser! * Kursintyg

- Boka idag fér att sdkra din plats!

Vi skréddarsyr aven
utbildningar utifran

era behov!

| ioeR |

09.00 Kursen startar
10.40 Férmiddagsfika
12.00 Lunch

14.40 Eftermiddagsfika
16.00 Avslutning
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