Att leda utan

att vara chef steg 2

Forankra din ledarroll ytterligare -
Verktyg till vad som férvantas av dig

Tydlig kommunikator -
Verktygen som gor dig trovardig

Vad VILL teamet na?
Satt meningsfulla mal for alla

Sjalvkannedom - Lar kdnna din egna ledarstil
ordentligt for att kunna leda andra

Konflikter - olika situationer kraver olika
I6sningar

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER
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Ta ditt ledarskap till nasta niva!

Att leda utan att vara chef, steg 2 &r en tvadagars fordjupningskurs i
ledarskap. Detta ar kursen for dig som leder andra utan att formellt ha titeln
"chef”. Manga har just denna typ av yrkesroll, om inte hela tiden s&
atminstone periodvis & fa saker utmanar sa mycket som ansvaret att leda
kollegor utan att ha ett formellt chefskap att stédja sig mot. Dina kollegors vilja
att lyssna pa dig ar helt avgérande for din och gruppens framgang, och det
stalls mycket hoga krav pa dig och din insats for att f& det informella
ledarskapet att lyckas.

Under dessa tva larorika och inspirerande dagar fokuserar vi pa
kommunikation, gruppdynamik samt att ta fram den stora och outnyttjade
potential du har inom dig. Syftet med férdjupningskursen ar att ge dig verktyg
for att férankra din roll ytterligare samt fler praktiska kunskaper och insikter i
vad som férvantas av dig i rollen som ledare.

Innan kursstart genomfér vi alltid en forstudie for att du skall fa svar pa
just dina fragor & funderingar. P4 sa satt kan du vara med och péaverka
utbildningens innehall.

"Att leda andra utan att vara chef, steg 2” fokuserar pa att du som deltagare
ska utveckla din ledarpotential ytterligare, det som har gjort att du redan blivit
en ledare. Vi utvecklar ledarskap snarare an chefskap.

Lars J O Larsson &r en av Sveriges mest slitstarka féreldsare
med over tiugo &ars erfarenhet av uppdrag fér néringsliv och
offentlig férvaltning inom kommunikation och ledarskap.
N&mn en bransch, ndmn en kommun, ndmn en myndighet
eller verk - han har varit dér. Lars har en yrkesbakgrund som
pedagog och utbildare, efter att ha skaffat sig en bred
kunskapsplattform inom sprak, masskommunikation,
journalistik, pedagogik, film, filosofi och fotografi. Han &r en
glimrande féreldsare och en skicklig utbildare som blandar
halsbrytande humor med allvar.

DIN KUNSKAP
VAR FRAMTID



Att leda utan att vara chef steg 2

Du kommer att fa lara dig:

o Vilka sidor av dig sjélv du ska arbeta med fér att bli en s& bra ledare
som mojligt utifran dina personliga styrkor.

Hur du styr och paverkar andra méanniskor.

Hur du kan anpassa din kommunikation i olika situationer.

Hur du hanterar motstand och "besvarliga” medarbetare.

Hur du skapar engagemang for att na ett gemensamt mal.

Hur du kan fa auktoritet utan att ha den pa pappret, och utan att
uppfattas som en "6versittare”.

Innehall:

o Utveckla ditt personliga ledarskap

Leda och samordna arbeten utan att vara chef — s& far du saker att
handa

Att arbeta med visioner och malséattningar

Att f& en grupp att fungera tillsammans

S4 lyfter du varje enskild individ

Effektiv kommunikation — tydligare ledarskap

Bli battre pé att kommunicera och férmedla budskap till dina
medarbetare

S4 hanterar du personer som gér pa tvaren

e S3a motiverar du dig sjalv och andra

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER
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Att leda utan att vara chef steg 2

ANMAL DIG REDAN IDAG!
For fragor, kontakta oss:
Direktnummer: 0761-44 41 53
E-post: lisa.christof @hexanova.se DETTA INGAR | ALLA

VARA KURSER:

e En forstudie for att du ska f& mojlighet

Kursen har ett begrénsat antal att fa svar pa dina fragor
platser!

e Foérmiddagsfika, lunch
& eftermiddagsfika

- Boka idag for att sdkra
din plats!

e Utvardering och uppféljning av resultat
e Kursdokumentation

o Kursintyg

| rioen |

Vi skraddarsyr aven
09.00 Kursen startar

10.40 Formiddagsfika
12.00 Lunch

14.40 Eftermiddagsfika
16.00 Avslutning

utbildningar utifran

era behov!

KUNSKAP SOM FORANDRAR






